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近半年以來，新型肺炎疫情在全球蔓延的速度及其衝擊的力度，可謂前所未有，影響極其深

遠。受感染的國家或地區、經濟或民生、社會或個人，大多陷於「停擺」狀態。教會的聚會

和事工也同樣不能倖免，難逃停擺的困局。 

 

誠然，健康的教會既是一個活潑的有機體，亦同時是積極事奉的屬靈群體，教會成員深明各

盡其職的事奉觀、建立基督身體的使命觀，以及進深信仰的成長觀（參弗四 12-13）。一場世

紀疫症，正好讓我們一方面學習隨機應變，適度有為，心意更新而變化；另方面也讓我們放

慢腳步，審時度勢，是深切反思教會事工的契機。 

 

在相對平穩的年頭，教會不但有豐富資源深化牧養，林林總總的事工更是應運而生。然而，

事工發展所打開的門，很多時都是開了不能關，甚至在沒有評估成效的情況下，很多事工都

可能年復年地延續。雖然疫情令教會事工陷於停擺，但是卻讓事奉者多了機會深思哪些事工

需要保留、哪些事工可以減省、哪些事工需要轉變。教會不應該只是宗教節目的服務供應商，

更要主動檢視在事奉生態劇變的世代裡，信徒真實需要怎樣的牧養，事奉者又要怎樣調整事

奉的心態。 

 

聖經有兩段關於事奉的經典經文，羅馬書十二章 1 節指出信徒的事奉要活潑、聖潔、蒙神喜

悅，希伯來書十二章 28 節則強調事奉者要心存虔誠和敬畏。兩處經文不但提出事奉者的應

有質素與心態，還表明事奉的焦點就是對上帝的敬拜。在疫情底下的教會生活，我們要反思

的，或許不是有否參與鎂光燈下的某項事工與活動，而是我們有沒有不論環境順逆，仍能尊

崇那位愛人的上帝，跟隨祂佳美的腳蹤。 

 

記得很多年前在事奉領袖的課堂上，提到三個 S 的原則：Servant（僕人）、Shepherd（牧者）、

Steward（管家）。我想無論環境怎樣變遷，無論事奉生態如何與現實存有落差，信徒仍需心

存謙遜服事主、造就人。同時，他們亦要在自身可觸及的範圍內，關心他人，彼此牧養；在

不理想的狀況之下，放下繁文縟節，多點人性化的關顧與守望。最後，每一個事奉者都是主

的管家，既知道日後要向主交帳，就要忠於所託，莊敬自強。 


